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PRESENTACION

CIMO é una entidade sen animo de lucro, declarada de Utilidade
Pdblica, con caracter de organizacion non gobernamental, que ven prestando
servizos de caracter gratuito, nunha ampla variedade de areas: emprego,
autoemprego , accion social e formacion.

CIMO, naceu como unha realidade constatable para dar resposta a
probleméticas diversas de indole social e que o paso do tempo foi
consolidando grazas aos seus moitos e especificos servizos.

Desde a sua creacion, no ano 1994, veu defendendo a necesidade de
seguir vinculando as actuacidons en materia de emprego as politicas sociais,
pero mantendo sempre o obxectivo central que inspirou a sua fundacion: servir
a sociedade nun marco de especializacion no ambito da insercién laboral,
desenvolvendo mudltiples e especificos programas co obxectivo de xerar
emprego na nosa comunidade asi como para dinamizar a economia e
promover o &mbito empresarial.

Destacar, asi mesmo que desde o seu nacemento, CIMO ven
colaborando con diversas institucions e organismos, tanto publicos como
privados, instrumentandose diversos mecanismos e programas de colaboracion
con obxectivos comuns.

A entidade conta con dous locais onde desenvolve as suas multiples
actividades:

o A oficina principal, onde se levan a cabo todo tipo de acciéns enfocadas
ao emprego por conta allea, o servizo de orientacion para o autoemprego, e
onde xestidnase todo o aparato administrativo da entidade.

o O Centro de Formacion, un amplo local habilitado para impartir accions
formativas de diferentes teméticas.

centro de iniciativas




FINS DA ENTIDADE

Os fins da entidade segundo 0s seus estatutos son:

a) Prestar servizos a sociedade.

b) Promover o emprego, a colocacion, o autoemprego, a
formacion, a iniciativa empresarial, a economia social e 0
desenvolvemento comunitario.

c) Promover a informacion xuvenil, sobre a base da
documentacion, asesoramento e apoio a xuventude.

d) Promover actuacions de orientacion profesional e vocacional,
asi como o estimulo na formacion empresarial.

e) Promover a insercion laboral dos desempregados.

f)  Promover a cultura na xuventude mediante actividades culturais
e formativas de todo tipo.

g) Promover actividades de caracter formativo e recreativo.

h) Promover as novas tecnoloxias, Internet e en xeral todo o
relativo & nova sociedade da informacion.

1) Promover o dereito de acceso & vivenda

|)  Promover actividades e acciéns para fomentar o emprego e a
formacion profesional das mulleres en xeral e dun modo
particular todas aquelas en situacion ou risco de exclusion social

k) Promover actividades de servizo voluntario a comunidade.

l) Promover a participacion de voluntarios no desenvolvemento e
execucion dos servizos que a asociacion preste a sociedade.

m) Promover actividades de intercambio con outras asociacions.

n) Promover a insercion social e laboral de colectivos en situacion
ou risco de exclusién social (reclusos e exreclusos, minorias
étnicas, inmigrantes, emigrantes retornados, e en xeral
colectivos en dificultades).

0) Promover actividades e accions de informacion, orientacion
profesional e apoio & insercién sociolaboral de persoas con
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

p) Promover actividades deportivas.

q) Promover actividades culturais, educativas e sociais nos centros
penitenciarios como medida de reeducacion de reclusos.

r) Promover actividades de interrelacion e cofiecemento de
entidades ou organismos internacionais especialmente aqueles
enmarcados dentro da Union Europea e América Latina no que
o0 ambito de intervencion atépese relacionado cos fins da
asociacion.

s) Promover calquera outra actividade licita que acorde emprender
a asemblea xeral.

Todo isto sen interese lucrativo algun.



AREAS DE TRABALLO

Todos os servizos e programas que CIMO desenvolve son produto dunha
planificacion e dunha estrutura de traballo consolidada, que se divide en
diferentes area de traballo:

AREA DE EMPREGO

AREA DE AUTOEMPREGO

AREA DE FORMACION

AREA DE ACCION SOCIAL e VOLUNTARIADO

0o 0 0O O

Cada unha delas conta con persoal altamente cualificado que se encarga da
execucién dos programas da entidade.




AREA DE EMPREGO

O obxectivo prioritario desta
Area, céntrase en ser unha canle de
comunicacién entre dous colectivos
ben diferenciados entre si: os/as
demandantes de emprego por unha
banda, e o0s empresarios/as que
presentan unha necesidade de persoal
por outra. Para dar cobertura a tal
obxectivo, péfiense en marcha unha
serie de actuacions destinadas a
potenciar a empregabilidade, dando
unha resposta eficaz a cada un dos
colectivos aos que van dirixidas.

Para levar a cabo este obxectivo desenvolvense tres tipos de accions:
Xestion do Curriculo dos demandantes de emprego, Asesoramento e
orientacion laboral e Xestion das necesidades de persoal das empresas.

Desde o mesmo momento en que unha persoa se achegue ao noso
servizo, ponse en marcha un proceso coordinado, eficaz e inmediato, que vai
desde a recepcidon— entrevista inicial ata a sua intervencidén en procesos de
seleccion e posible colocacion, asegurando en todo momento o principio de
transparencia na intermediacion laboral.

ORIENTACION PROFESIONAL E VOCACIONAL: O proceso de
orientacion é considerado como un proceso continuo, sistematico e intencional
de mediacion, tendente a desenvolver a capacidade de autodeterminacion de
cada un dos usuarios/as do servizo, para que sexan capaces de identificar,
elixir ou reconducir se € preciso, a diversificacion das alternativas ofrecidas
polo seu entorno, ata asumir as mais acordes co seu potencial e traxectoria
vital. Este servizo conta con profesionais cunha sdlida formacion cientifica,
amplo cofiecemento do mercado laboral e das suas flutuacions, ademais
dunhas actitudes persoais de axuda que faciliten a empatia e 0 asesoramento.
Con respecto as acciéns levadas a cabo polos/as técnicos/as laborais,
podemos salientar as seguintes, a pesar de que sempre se debe partir da
realidade de cada usuario/a:

Autocofiecemento da persoa para asi afrontar a sta toma de
decisions.

m

Revision, actualizacion e adecuacion do curriculo a realidade
laboral.

m

Axudarlle a que sexa consciente das suas posibilidades e de
como desenvolvelas e pofielas en practica.

m

m

Proporcionar informacion sobre estudos, profesional e
vocacional.



m

Proporcionar informaciébn sobre técnicas para a busca de
emprego: elaboraciéon de curriculo, carta de presentacion, entrevista
de traballo...

Indicar que as accions de informacion, orientacion e busca de emprego

que se

realizan na entidade, teien como beneficiarios/as o conxunto da

poboacion en xeral e en particular os colectivos en risco ou situacion de
exclusion social, entre eles destacamos os reclusos/as, exreclusos/as, mulleres
vitimas de violencia de xénero, discapacitados e inmigrantes.

AREA DE AUTOEMPREGO
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Conseguir que unha idea de negocio se transforme
nun proxecto real de empresa é un dos obxectivos
fundamentais de CIMO. Asi, desde o inicio da sua
andaina a Area de Emprego por conta propia segue
e a consolidarse como unha das mais dinamicas da
el coom entidade desenvolvendo multiples e especificos
programas co obxectivo de dinamizar a economia e

LLLLPLELIIE N promover o0 ambito empresarial.
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s s _ Este departamento naceu na entidade como un

organo especializado de asesoramento para os/as

novos/as emprendedores/as co fin de potenciar o
crecemento da cidade e a rotacion de mercados

sobre a base dunha incipiente tendencia cara o autoemprego.

Os obxectivos fundamentais da nosa entidade no &ambito do
autoemprego e a iniciativa empresarial céntranse en actuacions diversas para

acadar:

m

m

m

m

m

A implantacién de novas iniciativas empresariais co fin udltimo de
axudar a xerar riqueza e a crear emprego en Galicia.

Estimular as vocacions empresariais, especialmente en colectivos con
dificil acceso ao traballo por conta allea.

Apoiar e impulsar a implantacion de iniciativas empresariais unidas as
novas tecnoloxias.

Resolver as dubidas que os emprendedores/as tefien con respecto aos
seus proxectos e aconsellalos no eido das posibles axudas que faran
mais doados os comezos e financiamento da nova empresa.

Cumprimentar a labor de asesoramento cunha oferta formativa
completa e axeitada para cada emprendedor/a.

Consolidar un sistema de titorias individualizadas que lles permita aos
promotores/as dun proxecto empresarial, transformar a sta idea inicial
nun plan de empresa.

Promocion da competitividade co fin de favorecer a consolidacion do
tecido empresarial galego.



a En definitiva achegar ao emprendedor & realidade empresarial para
que sexa capaz de iniciar unha actividade empresarial cos menores
riscos e as maiores posibilidades de éxito.

AREA DE FORMACION
Formacion e emprego van sempre da man, xa que nesta sociedade é

fundamental a preparacién para poder afrontar distintos aspectos dentro dunha
mesma ocupacion.

A formacion e a aprendizaxe permanentes son un dos grandes retos na
sociedade do cofiecemento. En CIMO consideramos que todos/as debemos
adquirir conciencia da importancia que isto ten no ambito laboral actual e na
formacion e mantemento das nosas capacidades como persoas. Por isto,
axuntamos esforzos para ofrecer unha oferta formativa actualizada e centrada
no obxectivo de cualificar a profesionais capaces de garantirlle a estructura
empresarial un rendemento eficiente como consecuencia dunha formacion
baseada en competencias.

Apostamos polo desenvolvemento de especialidades formativas
novidosas e innovadoras, que dean resposta aos perfis profesionais
demandados polo sector empresarial e que ademais faciliten a implantacion de
procesos e sistemas innovadores e tecnoldxicos.

Algunhas das accions formativas levadas a cabo foron as seguintes:

* Limpieza de superficies e mobiliario en * Hostaleria basica

edificios e locais * Operaciéns béasicas de cocifa.

* Atencion sociosanitaria a persoas * Cursos de habilidades sociais para a
dependentes en instituciéns sociais busca de emprego.

* Competencias persoais * Alfabetizacion dixital

* Talleres de emprendemento *[...]



O noso centro de formacién forma parte dunha rede de centros
colaboradores da Xunta de Galicia desde 0 ano 1996 para impartir Formacion
Ocupacional

Seguindo a nosa filosofia de traballo, son cursos que estan
especialmente escollidos en funcién da demanda real do mercado laboral, coa
intencidn de inserir ao maior numero de alumnos/as. Para este fin, creouse un
servizo de titorizacion que consiste en por a disposicion dos alumnos/as de
cada curso un orientador laboral da entidade, que se encargara de facer un
seguimento das posibilidades dos alumnos/as para tratar de axudalos a buscar
emprego de forma efectiva unha vez rematado o curso.

Compre asi mesmo facer alusion a formacién para o autoemprego,
sendo os cursos aqui incluidos moito mais especializados, xa que se trata
dunha formacion destinada a emprendedores que poden ser usuarios/as do
noso servizo de asesoramento gratuito para a creacion de empresas ou
simplemente emprendedores/as interesados en formarse en cuestidns
practicas.

AREA DE ACCION SOCIAL E VOLUNTARIADO

Tratase dun traballo especifico con aqueles colectivos que polas suas
caracteristicas concretas, atopan maiores dificultades a hora de empregarse.
Con eles fanse actividades formativas e de orientacion laboral especificas, un
exemplo é o traballo que a entidade ven realizando desde fai varios anos no
Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar, 0s proxectos realizados con
mulleres vitimas de violencia, con inmigrantes ou emigrantes retornados.

Podemos indicar que CIMO leva traballando con estes colectivos desde
a sua fundacién, dando cobertura as necesidades do colectivo mediante
accions encamifadas & sua total integracion. Entre elas destacamos: Punto de
informacion, orientacién laboral, formacion.

En CIMO consideramos que calquera persoa pode ser voluntaria, todos
temos algo que aportar en funcién das nosas capacidades, motivacions e
circunstancias persoais.

7

Pero se o “que facer” é importante, tamén o é o “como facelo”. Asi, a
persoa voluntaria compromeétese libremente a realizar de forma desinteresada
actividades de interese social colaborando en tarefas dunha forma organizada.

En CIMO, un ano mais, brindamos aos nosos voluntarios e voluntarias
a posibilidade de participar nun ambicioso proxecto: a loita contra o
desemprego e a exclusion social, asi como adquirir formacién e experiencia
nos programas de actuacion no eido social. Este propdsito concrétouse nas
seguintes contribuciéns:



Formacion en materias relacionadas co traballo que se desenvolve en
CIMO, pero que son de utilidade para o voluntario en calquera outro lugar

Participar na elaboracién e posta en marcha de proxectos de insercion
sociolaboral

Participar en intercambios con outras entidades de Espafia. Nestes
intercambios de experiencias poden cofiecer a voluntarios doutras
comunidades autonomas, outras formas de traballar e proxectos diferentes.
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Servizo de intermediacion laboral

CIMO puxo a disposicibn de todos aqueles empresarios/as ou
profesionais que precisen cubrir as stas necesidades de persoal, un servizo
integral, no que se beneficiara das seguintes prestacions: busca dos/as
candidatos/as mais axeitados/as que se atopen dentro do perfil definido pola
empresa, difusibn da oferta de emprego en diferentes medios : no noso
tabolerio de anuncios, a través do correo electronico dos nosos usuarios...),
seguimento e control dos resultados da seleccion realizada pola empresa. Do
mesmo modo, 0 servizo de intermediacion laboral deu cobertura as
necesidades de busca de emprego dos/as demandantes de emprego,
converténdose deste xeito nunha ferramenta Gtil e precisa na loita contra o
desemprego na nosa provincia.

Itinerarios de Inclusidn sociolaboral: INTEGRA-T

Iniciativa destinada a dar cobertura, en materia de emprego, a un grupo
de persoas en situacion ou risco de exclusion social que precisan dunha
atencion especializada e dunha metodoloxia de traballo distinta. Foi un traballo
integral co/a beneficiario/a (entrevistas individuais e grupais, informacion e
asesoramento, intermediacion laboral, acompafiamento para a inclusién,
derivacién a formacion especifica e ocupacional....)

Programa Integral de Emprego

Programa que mellorou a empregabilidade de 100 persoas dunha forma
activa e comprometida, para afrontar as dificultades que impon o aceso ao mercado
laboral actual, realizando unha busca de traballo en equipo, adaptandose as novas
necesidades das empresas e a situacion actual.



Servizo de orientacioén laboral

As accions de informacién, orientacion e busca de emprego que se
realizan na entidade e tefien como beneficiarios/as o conxunto da poboacién en
xeral.

Na execucién deste servizo contamos con profesionais cunha soélida
formacion, amplo cofiecemento do mercado laboral e das suas flutuacions,
ademais dunhas actitudes persoais de axuda que faciliten a empatia e o
asesoramento.

Emprégate

Proxecto integral de axuda & reinsercion social e laboral de persoas en
situacion ou risco de exclusion social. As persoas destinatarias deste programa
foron persoas desempregadas en situacion ou risco de exclusion social.

Red Labora

Realizado xunto con Red Arafa. Programa transversal que tivo como
obxecto o traballo con mozos con dificultades especificas e/ou en situacion de
risco de exclusién. Durante a execucion deste programa desenvolveronse
accions especificas e/ou complementarias que abordaron a problematica
especifica dos usuarios co fin de superar as dificultades persoais e conquerir a
insercion laboral dos mesmos.



Flaga 3.0

Programa de insercion laboral para persoas en situacion de
desemprego en empresas de economia verde que promovan valores de
respecto ao medio ambiente e que tefian en conta o desenvolvemento
econdmico sostible. Levouse a cabo en colaboracion con Red Arafia-.

Empléate

Programa que busca facilitar a insercion laboral dos colectivos en
situacion ou risco de exclusion social (colectivos mais afectados polas crise
econémica e social actual). Esta fundamentado en itinerarios
personalizados de insercion, coa peculiaridade do traballo en grupo,
mantendo en todo momento a individualidade dos usuarios/as.

Servizo de orientacidn para o0 autoemprego

Esta area estd especializada no
asesoramento a emprendedores/as. Desde
esta area desenvllveronse programas
especificos de autoemprego co fin de
fomentar a iniciativa empresarial,
impulsando a capacidade de innovacion, e
o aproveitamento de factores enddoxenos
na nosa comunidade para ser capaces de
xerar rigueza e benestar na sociedade.

Este servizo tivo como obxectivo principal motivar ao desempregado/a
cara a iniciativa empresarial, fomentando o emprego por conta propia como
saida laboral e proporcionandolle a informacién necesaria para levar a cabo un
proxecto empresarial ofrecéndolle asesoramento para tramitar todo tipo de
axudas, xestions, plan de viabilidade etc....; incluso se lles ofreceu a
posibilidade de optar a varias lifas de financiacion mediante microcréditos
asinados con convenios entre CIMO e varias entidades financeiras.

A informacion que se ofreceu os/as emprendores/as foi a seguinte:

v

Definicién e informacién sobre formulas xuridicas

]

Tramites de constitucion segundo a formula xuridica que mellor se
adapte ao promotor

Estudos de mercado

]

Viabilidade econdmico — financeira

v

Valoracions econdmicas e subvencions e axudas.

]



Activate para emprender

Proxecto educativo de motivacion para espertar o
interese pola iniciativa empresarial como medida
de fomento da cultura emprendedora e
desenvolvemento das capacidades
emprendedoras dos mozos e mozas, pofiendo en
valor deste xeito 0 emprendemento e as iniciativas
innovadoras.

ACTIVATE

Yoemprendo en economia social — Galicia 2.0

Proxecto que se desenvolve
conxuntamente con Red Arafia e no que se
busca o emprendemento en economia social
dirixido a persoas emprendedoras.

A través deste proxecto preténdese aumentar
0 numero de entidades de economia social
xerando mais emprego e de maior calidade.

Red Labora-Yo emprendo

Este programa pretendeu fomentar a cultura emprendedora, a creaciéon de
empresas e 0 autoemprego entre 0os mozos a través de accions formativas
relacionadas co emprendemento. Realizouse en colaboracion con Red Arafa.

Muljer tic — Yo emprendo

Este programa mellorou a empregabilidade e ocupabilidade de mulleres a
través de itinerarios personalizados de insercion e formacion no ambito do
autoemprego. Realizouse en colaboracion con Red Arafia.




Yo emprendo Galicia

Programa executado en conxunto con Red Arafia, no
que se pretende incorporar ao mercado laboral a
menores de 30 anos desempregados e non
integrados nos sistemas de educacion e/ou
formacion, levando a cabo acciéns de fomento do
emprendemento e a empregabilidade nos novos
sectores emerxentes.

Talento emprendedor

Realizado xunto con Red Arafa. Programa dirixido a persoas en
situacién ou risco de exclusién social de ata 35 anos que tefian iniciativa
emprendedora. No programa realizanse obradoiros formativos encamifiados a
posta en marcha de proxectos empresariais.

INSPIRA-T

Programa que persigue fomentar a
cultura emprendedora, o]
autoemprego, a economia social e
la responsabilidade social das
empresas, mediante a realizacion
de charlas de promocion. Dirixido a
mozos e mozas que se atopen
estudando en centros educativos,
ciclos formativos e/ou bacharelato.
Desenvolveuse en colaboracion
con Red Arafa.




Proqyama de inclusidon sociolaboral de reclusos/as e exreclusos/as:
VALORATE

Iniciativa de CIMO que tivo como fin principal conseguir a insercion
laboral e social de reclusos do Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar de
Ourense a través dunha serie de accions enfocadas a mellora persoal dos/as
participantes tanto no aspecto psicoléxico como social e laboral. Entre outras
accions realizanse obradoiros e videoforums cos internos.

Proxecto ANDURINA

Dirixido a mulleres en situacion de violencia de xénero da Comunidade
Autonoma de Galicia, no que o obxectivo principal foi o de buscar a sua
integracion no mercado laboral, coa finalidade de que se produza unha mellora
tanto da situacion laboral como familiar das mulleres participantes, mediante a
realizacion de accions de informacion, orientaciébn e procura de emprego
articuladas en itinerarios personalizados de insercion profesional.

Nos programas sinalados anteriormente traballaronse diversos aspectos
persoais relacionados coa autoestima, a asertividade, a organizacion do tempo,
a resolucién de conflitos, etc., a0 mesmo tempo que se motiva para que as
mulleres destinatarias se convertan en protagonistas da slUa incorporaciéon ao
mercado laboral.

Executanse ditas accions levando a cabo unha serie de técnicas e
exercicios individuais e grupais, toda unha estratexia orientada a lograr o
cambio de actitudes e a mellora de cualificacién que precisa cada participante.

Profesional Work

Proxecto desenvolto en conxunto con Red Arafia, no que se busca
favorecer as competencias tanto de profesionais como de voluntarios de
entidades do campo das adiccions, sobre a planificaciébn y avaliacion de
proxectos de insercion laboral, asi como compartir experiencias de intervencion
e posibles vias de actuacién. Realizouse dito proxecto a través dun seminario
on- line.

Brujula

As persoas que estan a tratamento ou recuperandose dun proceso de
adiccion precisan conquerir un emprego como ferramenta efectiva de inclusion.
Este programa, realizado en colaboracion con Red Arafia favoreceu ese
proceso de reinsercion sociolaboral



Profesionaliza-T

Realizado xunto con Red Arafia. Programa destinado a traballar con
persoas voluntarias promovendo a sta formacién en programas innovadores a
través de obradoiros formativos.

HOP — UP

Programa dirixido a mozos e mozas de entre 9 e 16 anos. O seu obxectivo e
sensibilizar acerca da importancia da satde mental, incidindo na prevencion do
acoso escolar, na adiccion s novas tecnoloxias e na educacion afectivo-
sexual. Desenvolveuse en colaboracion con Red Arafia.




Formacion ocupacional (AFD)

Desde o inicio da nosa andadura como centro impartidor de Formacion
Ocupacional ata a actualidade, ano tras ano CIMO desenvolve accions
formativas para desempregados a través do PLAN AFD. Durante o ano 2022
impartimos formacion en ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS, ACTIVIDADES DE VENDA e
LIMPEZA DE SUPERFICIES E MOBILIARIO EN EDIFICIOS E LOCAIS.

Formacién en Novas Tecnoloxias

A alfabetizacion dixital € un aposta que dende CIMO queremos facer,
pois cofilecemos as demandas que existen ho mercado laboral.

Aulas Tic - Mujer Tic

Programas realizados en colaboracion con RED ARANA coa intencion de
mellorar as capacidades de persoas en situacion ou risco de exclusion social
no acceso ao mercado laboral a travas das novas tecnoloxias e favorecer asi a
sUa insercion laboral.




Formacién especifica:

NEW START

Proxecto de formacion ¢€é fomento da cultura emprendedora e a
empregabilidade das persoas participantes a través do acceso a cofiecementos
relacionados co emprendemento empresarial en Economia Social e Solidaria.

Programa ADICTOS 3.0

Proxecto que se realiza en colaboracién
con RED ARANA. Formacion destinada ADICT@S 3 0
a profesionais do terceiro sector de -
accion social e a voluntarios que NESEEECETEINIEEE)

traballen en entidades que tefien como colectivos de atencidén prioritaria a
persoas con problemas relacionados coas adiccions de novas tecnoloxias e ao
X0go patoloxico.

Programa CONECTADOS

Programa destinado a mozos/as de entre 12 e 18 anos que realizaron
estudos de Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO), Bacherelato e/ou
Formacion Profesional, para conciencialos e previr sobre o uso e abuso das
novas tecnoloxias, asi com evitar conductas patoléxicas on-line. Realizouse en
colaboracion con Red Arafia.




Adelante Rural

Realizado xunto con Red Arafia. Tratamos de mellorar a
empregabilidade das mulleres do ambito rural a través de accions de formacion
en emprego e autoemprego.

CIMO desenvolve cada ano accions
formativas para persoas en situacion ou risco
de exclusion social dentro deste programa.
Neste ano impartirmos unha accion formativa
denominada HOSTELERIA BASICA

Formacion para mulleres vitimas de violencia de xénero: ANDURINA

A través do programa Andurifia, CIMO desenvolveu diferentes accions
formativas prelaborais para mulleres vitimas de violencia de xénero. Durante o
ano 2022, impartimos as seguintes accions para as usuarias do programa: ;
Limpeza de superficies e mobiliario en edificios e locais e Operacions basicas
de cocifa.




